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ଆୟକର ଆୟୁକ୍ତ, ବମ୍ବେ 
ବନାବ 

ଭାରତୀୟ ଇଞି୍ଜନୟିରିିଂ ଏବିଂ ବାଣିଜ୍ିି କ ନଗିବ ପ୍ରାଇମ୍ଭଟ୍ ଲିବିମ୍େଡ୍ 

ଏପି୍ରଲ 13, 1993 

[ବ.ି ପି. ଜ୍ୀବନ ମ୍ରଡ୍ଡୀ ଏବିଂ ଏନ୍. ମ୍ଭଙ୍କେଚଲା, ନିାୟବୂରି୍ତ୍ତଦ୍ୱୟ] 

ଆୟକର ଅଧିନୟିମ, 1961: — ଧାରା 40(a)(v)/40(A)(5) - ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙୁ୍କ 

ଦରମା ବ୍ୟତୀତ ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଏକ ନରି୍ଦ୍ୋରତି ଶତକଡାର୍ଦ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବ୍ା କମିଶନ - 

ଏହା ନରି୍ଣ୍େୟ ନଆିଯାଇଥିଲା ର୍ଦ୍ଯ, ଏହା ‘ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ’ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ - ଏହ ି

ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାର୍ଦ୍ର ନଗଦ ର୍ଦ୍ଦୟ ପରକିଳ୍ପତି ନୁର୍ଦ୍ହେଁ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-କରଦାତା ଏକ ଘମ୍ରାଇ ଲିବମି୍େଡ୍ କମ୍ପାନୀ ଥିଲା ଯାହା ଟ୍ରାକଟର ଏବିଂ ବାେ ି

ମ୍ ାଳା ଯନ୍ତ୍ରପାତରି ବିବସାୟ କରୁଥିଲା । ସମୃ୍ପକ୍ତ ବର୍ଷଗୁଡକିମ୍ର, କରଦାତା ନଜି୍ର 

ନମି୍ଦଷଶକବାନଙୁ୍କ ଦରବା ବିତୀତ, କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ମ୍ହାଇଥିବା ବକି୍ରୟ ଉପମ୍ର ଏକ ନରି୍ଦ୍ଷାରିତ 

ଶତକଡା ହାରମ୍ର ବକି୍ରୟ କବିଶନ ପ୍ରଦାନ କରିଥିଲା । ଆୟକର ଅଧିକାରୀ ବକି୍ରୟ ଉପମ୍ର 

ଦଆିଯାଇଥିବା ଏହ ି କବିଶନକୁ “ବଳୂ ଆୟ ଉପମ୍ର ଅତରିିକ୍ତ ଆୟ” ଭାବମ୍ର ବମି୍ବଚନା 
କରିଥିମ୍ଲ ଏବିଂ ଏଠାମ୍ର ସମୃ୍ପକ୍ତ ବୂଲିାଙ୍କନ ବର୍ଷ 1971-72 ପାଇଁ ଧାରା 40 (a) (v) ଏବିଂ 
ବୂଲିାଙ୍କନ ବର୍ଷ 1972-73 ପାଇଁ ଧାରା 40 (A) (5) ପ୍ରମ୍ୟାଗ କରି ଏହାକୁ ନାବଞ୍ଜରୁ 

କରିମ୍ଦଇଥିମ୍ଲ । ଅପିଲ କରିବା ପମ୍ର, ଅପିଲୀୟ ସହକାରୀ ଆୟୁକ୍ତ ରାୟ ମ୍ଦଇଥିମ୍ଲ ମ୍ଯ 

ବକି୍ରୟ ଉପମ୍ର କବିଶନକୁ ବୂଳ ଆୟ ଉପମ୍ର ଅତରିିକ୍ତ ଆୟ ଭାବମ୍ର ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ 

ନାହିଁ । ନିାୟାଧିକରଣ ରାଜ୍ସ୍ୱ ବଭିାଗର ଅପିଲକୁ  ାରଜ୍ କରମି୍ଦଇଥିମ୍ଲ । 

ଏହ ି ନିାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମ ୁମ୍ର ପ୍ରଶନ ଥିଲା ମ୍ଯ, ବକି୍ରୟ ଉପମ୍ର (ନଗଦ ଆକାରମ୍ର 

ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ) କବିଶନ ଧାରା 40(a)(v)/ଧାରା 40(A)(5) ର ପରିସର ବଧ୍ୟମ୍ର ଆସୁଛ ିକ ିନାହିଁ । 

ଏହ ିଅପିଲକୁ  ାରଜ୍ କରି, ଏହ ିନିାୟାଳୟ 



ସ.ି ଆଇ.ଟ.ି ବ୍ର୍ଦ୍ମେ ବ୍ନାମ ଇଞି୍ଜନୟିରିିଂ ଏବ୍ିଂ ବ୍ାଣିଜ୍ୟିକ ନଗିମ (ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଜ୍ୀବ୍ନ ର୍ଦ୍ରଡ୍ଡୀ) 

2 
 

ନରି୍ଣ୍ଷୟ ମ୍ନଇଥିମ୍ଲ ମ୍ଯ: 1. ମ୍ବାୋମ୍ବାେ ି ଭାମ୍ବ ଧାରା 40(a)(v)/40(A)(5) 

ସବେନ୍ଧମ୍ର, ଏହ ି ବାବଲାମ୍ର ସମୃ୍ପକ୍ତ ନଗଦ ମ୍ଦୟ ଉପଧାରା (5) ଦ୍ୱାରା ପରକିଳ୍ପତି ମ୍କୌଣସ ି

ପରିସ୍ଥିତ ିକବିୋ  ଣ୍ଡ ବଧ୍ୟମ୍ର ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ ନୁମ୍ହଁ । (92- D) 

ବକି୍ରୟ ଉପମ୍ର କବିଶନ ଆକାରମ୍ର ଜ୍ମ୍ଣ କବଷଚାରୀଙୁ୍କ ସଧିାସଳ  ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ନଗଦ 

ରାଶ ିପ୍ରଦାନ କରବିା, ଧାରା 40(A) (5) ମ୍ର ଥିବା ଶବ୍ଦାବଳୀ “ମ୍ଯଉଁଠାମ୍ର କରଦାତା ମ୍କୌଣସ ି

 ର୍ଚ୍ଷ କରଥାନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରତିକ୍ଷ ବା ପମ୍ରାକ୍ଷ ଭାବମ୍ର ଫଳପ୍ରଦ ହୁଏ” ବଧ୍ୟମ୍ର ଆମ୍ସ ମ୍ବାଲି 

କୁହାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । (92- F)  

କବିୋ ଏହପିରି ମ୍ଦୟ ଏପରି ଏକ ବିବସ୍ଥା ବଧ୍ୟମ୍ର ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ ମ୍ହାଇପାରିବ ନାହିଁ ଯାହା 
କବଷଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବିବହୃତ କରଦାତାଙ୍କର ମ୍କୌଣସ ିସମ୍ପରି୍ତ୍ତ ସବେନ୍ଧୀୟ  ର୍ଚ୍ଷ କବିୋ ଭର୍ତ୍ତା ବରି୍ୟମ୍ର 

ଉମ୍େ  କରିଥାଏ । 

ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଅପିଲୀୟ ର୍ଦ୍େତ୍ରାଧିକାରତିା: ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଅପିଲ ସିଂଖ୍ୟା 1583 ଏବ୍ିଂ 1584 

(ଏନ୍. ଟ.ି)/1977 । 

ଆୟକର ଆର୍ଦ୍ବ୍ଦନ ସିଂଖ୍ୟା 191/1976 ର୍ଦ୍ର ବ୍ର୍ଦ୍ମେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 22.11.1976 

ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବ୍ିଂ ଆର୍ଦ୍ଦଶରୁ ଅପିଲ । 

ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ପି. ପରର୍ଦ୍ମଶ୍ୱରନଙ୍କ ପାଇେଁ ଏସ୍. ସ.ି ମନଚନ୍ଦା, ଡ. ର୍ଦ୍କ. ପି. 

ଭଟନାଗର୍, ସ.ି ରର୍ଦ୍ମଶ, ଟ.ି ଭି. ରଥମ୍ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ତରଫରୁ ର୍ଦ୍ଜ୍. ବ୍.ି ଡ.ି ଏବ୍ିଂ ର୍ଦ୍କା. ଙ୍କ ପାଇେଁ ଶ୍ରୀମତୀ ଏ. ର୍ଦ୍କ. ବ୍ମୋ, ଏସ୍. 

ଭି. ପାଠକ । 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟ ନୟାୟମରୂ୍ତ୍ତ ିବ.ି ପି. ଜ୍ୀବନ ମ୍ରଡ୍ଡୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା ।   

ଆୟକର ଅଧିନୟିମର ଧାରା 256 (2) ଅଧୀନର୍ଦ୍ର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏକ ଆର୍ଦ୍ବ୍ଦନକୁ 

ଖ୍ାରଜ୍ କରରି୍ଦ୍ଦବ୍ା ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ର୍ଦ୍ର ରାଜ୍ସ୍ୱ ବ୍ଭିାଗ ଦ୍ୱାରା ଏହ ି ଅପିଲଗୁଡକି ଦାୟର 

କରାଯାଇଛ ି । ଉକ୍ତ ଆର୍ଦ୍ବ୍ଦନ ମାଧ୍ୟମର୍ଦ୍ର ରାଜ୍ସ୍ୱ ବ୍ଭିାଗ ନମିନଲିଖିତ ତରି୍ଦ୍ନାଟ ି ପ୍ରଶନ ଉତ୍ଥାପନ 

କରବି୍ାକୁ ଚାହିଁଥିର୍ଦ୍ଲ: 



ସୁପି୍ରମ ର୍ଦ୍କାଟେ ରରି୍ଦ୍ପାଟେସ୍ [1993] 3 S.C.R. 
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(i) ମାମଲାର ତଥୟ ଏବ୍ିଂ ପରସି୍ଥିତ ିଉପର୍ଦ୍ର ଆଧାର କର,ି ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର 

ଏହ ିମତ କଣ ଠକି୍ ଥିଲା ର୍ଦ୍ଯ କରଦାତା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଏହାର ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙୁ୍କ 

ଦଆିଯାଇଥିବ୍ା କମିଶନ ଏକ ଅତରିକି୍ତ ପାରଶି୍ରମିକ ଅର୍ଦ୍ଟ ଯାହା ର୍ଦ୍ସମାନଙୁ୍କ 

ଦଆିଯାଇଥିବ୍ା ଦରମାର ଏକ ଅବ୍ରି୍ଦ୍େଦୟ ଅଙ୍ଗ ଏବ୍ିଂ ଉକ୍ତ ପାରଶି୍ରମିକ ଆୟକର 

ଅଧିନୟିମର ଧାରା 40(a)(v) ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ ର୍ଦ୍ହବ୍ ନାହିଁ ଏବ୍ିଂ ତଦନୁସାର୍ଦ୍ର 

ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବ୍ା ସମସ୍ତ କମିଶନ ରାଶରି ରହିାତ ି ପାଇେଁ 
କରଦାତାଙ୍କ ଦାବ୍କୁି ଅନୁମତ ିଦଆିଯିବ୍ କ?ି 

(ii) ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଏହ ିଦୃଷ୍ଟିର୍ଦ୍କାଣ କଣ ଠକି୍ ଥିଲା ର୍ଦ୍ଯ ଧାରା 40(a)(v) 

ର୍ଦ୍ର ବ୍ୟବ୍ହୃତ “ନଗଦର୍ଦ୍ର ରୂପାନ୍ତରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ର୍ଦ୍ହଉ ବ୍ା ନର୍ଦ୍ହଉ” ଶବ୍ଦଗୁଡକି ଏହା 
ସୂଚତି କର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଯ ଏଥିର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍େଖ୍ କରାଯାଇଥିବ୍ା ଲାଭ, ସୁବ୍ଧିା କମିୋ ମୂଳ 

ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ ର୍ଦ୍କବ୍ଳ ବ୍ସୁ୍ତ ଆକାରର୍ଦ୍ର ଦଆିଯାଇଥିବ୍ା ଲାଭ, 

ସୁବ୍ଧିା କମିୋ ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟକୁ ବୁ୍ଝାଏ, କନୁି୍ତ ନଗଦକୁ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ?   

(iii) ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଏହ ିମତ କଣ ଠକି୍ ଥିଲା ର୍ଦ୍ଯ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େ 1971-

72 ପାଇେଁ 19,386 ଟଙ୍କା ଏବ୍ିଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େ 1972-73 ପାଇେଁ 29,283 

ଟଙ୍କାର ଖ୍ଚ୍ଚେ ଆୟକର ଅଧିନୟିମର ଧାରା 37 (ii) ର ଅଥେ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର 

ମର୍ଦ୍ନାରଞ୍ଜନ ଖ୍ଚ୍ଚେକୁ ବୁ୍ଝାଏ ନାହିଁ?” 

ଏଠାର୍ଦ୍ର ସମ୍ପକୃ୍ତ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େଗୁଡକି ର୍ଦ୍ହଉଛ ି 1971-72 ଏବ୍ିଂ 1972-73 । ପ୍ରଥମ 

ଦୁଇଟ ିପ୍ରଶନ ପରସ୍ପର ସହତି ଜ୍ଡତି । 1971-72 ବ୍ର୍େ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଧାରା 40 (a) (v) 

ଥିବ୍ାର୍ଦ୍ବ୍ର୍ଦ୍ଳ 1972-73 ବ୍ର୍େ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ର୍ଦ୍ହଉଛ ିଧାରା 40 (A) (5), ଯାହା ଧାରା 
40 (a) (v) ର ଏକ ପରବ୍ର୍ତ୍ତେୀ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଅର୍ଦ୍ଟ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଏକ ଘର୍ଦ୍ରାଇ ଲିମରି୍ଦ୍ଟଡ୍ କମ୍ପାନୀ ଅର୍ଦ୍ଟ ଯାହା ଟ୍ରାକଟର ଏବ୍ିଂ ମାଟ ିର୍ଦ୍ଖ୍ାଳା 
ଯନ୍ତ୍ରପାତରି ବ୍ୟବ୍ସାୟ କର୍ଦ୍ର । ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େଗୁଡକି ସହତି ଜ୍ଡତି ସମ୍ପକୃ୍ତ ହସିାବ୍ 

ବ୍ର୍େଗୁଡକି ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର, କରଦାତା ନଜି୍ର ତନିଜି୍ଣ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକଙୁ୍କ ଦରମା ବ୍ୟତୀତ ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର 

ନମିନମର୍ଦ୍ତ କମଶିନ ପ୍ରଦାନ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ: 



ସ.ି ଆଇ.ଟ.ି ବ୍ର୍ଦ୍ମେ ବ୍ନାମ ଇଞି୍ଜନୟିରିିଂ ଏବ୍ିଂ ବ୍ାଣିଜ୍ୟିକ ନଗିମ (ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଜ୍ୀବ୍ନ ର୍ଦ୍ରଡ୍ଡୀ) 
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ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ ଦରମା କମିଶନ 

1971-72 ଶ୍ରୀ ଏସ୍. ବ୍.ି ଲାଲ୍ 39,000 36,171 

 ଶ୍ରୀ ଏସ୍. ବ୍.ି ମାଥୁର୍ 18,000 36,171 

 ଶ୍ରୀ ଏ. ବ୍ ିମାଥୁର୍ 7,800 36,171 

 ଶ୍ରୀ ଏସ୍. ବ୍.ି ଲାଲ୍ 39,000 40,792 

1972-73 ଶ୍ରୀ ଏସ୍. ବ୍.ି ମାଥୁର୍ 18,000 40,792 

 ଶ୍ରୀ ଏ. ବ୍ ିମାଥୁର୍ 7,800 40,792 

 

ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ସାରଣୀର୍ଦ୍ର ଦଶୋଯାଇଥିବ୍ା ‘କମିଶନ’ ଶବ୍ଦର ଅଥେ ର୍ଦ୍ହଉଛ,ି କରଦାତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବ୍ା ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଏକ ନରି୍ଦ୍ୋରତି ଶତକଡା ହାରର୍ଦ୍ର ଉକ୍ତ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙୁ୍କ 

ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ କମିଶନ । ଆୟକର ଅଧିକାରୀ ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର ମିଳୁଥିବ୍ା ଏହ ି କମିଶନକୁ “ମୂଳ ଆୟ 

ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ” ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ବ୍ରି୍ଦ୍ବ୍ଚନା କରଥିିର୍ଦ୍ଲ ଏବ୍ିଂ 1971-72 ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େ ପାଇେଁ 
ଧାରା 40 (a) (v) ଏବ୍ିଂ 1972-73 ମଲୂୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େ ପାଇେଁ ଧାରା 40 (A) (5) କୁ ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କର ି

ଏହାକୁ ନାମଞ୍ଜରୁ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ । ର୍ଦ୍ସ ପ୍ରଶନ ସିଂଖ୍ୟା (iii) ର୍ଦ୍ର ଉର୍ଦ୍େଖ୍ କରାଯାଇଥିବ୍ା ଖ୍ଚ୍ଚେକୁ ମଧ୍ୟ 

ମର୍ଦ୍ନାରଞ୍ଜନ ଖ୍ଚ୍ଚେ ଭାର୍ଦ୍ବ୍ ଦଶୋଇ ନାମଞ୍ଜରୁ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ । ଅପିଲ କରବି୍ା ପର୍ଦ୍ର, ସହକାରୀ 
ଅପିଲୀୟ ଆୟୁକ୍ତ ରାୟ ର୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯ ବ୍କି୍ରୟ କମିଶନକୁ “ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ” 

ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରବି୍ ନାହିଁ । ର୍ଦ୍ସ ଏହା ମଧ୍ୟ କହଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯ ରାତ୍ର ିର୍ଦ୍ଭାଜ୍ନ ଏବ୍ିଂ ଚା’ 
ପାଇେଁ ର୍ଦ୍ହାଇଥିବ୍ା ଖ୍ଚ୍ଚେକୁ ମର୍ଦ୍ନାରଞ୍ଜନ ଖ୍ଚ୍ଚେ ଭାର୍ଦ୍ବ୍ ଅଭିହତି କରାଯାଇପାରବି୍ ନାହିଁ ଏବ୍ିଂ ଏହା 
ନାମଞ୍ଜରୁ ର୍ଦ୍ହବ୍ା ଅନୁଚତି । ରାଜ୍ସ୍ୱ ବ୍ଭିାଗ ସହକାରୀ ଅପିଲୀୟ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ର୍ଦ୍ର 

ନୟାୟାଧିକରଣର୍ଦ୍ର ଅପିଲ ଦାୟର କରଥିିର୍ଦ୍ଲ, ଯାହାକୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବ୍ର୍େ 1967-

68 ରୁ 1968-70 ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର ଏହାର ଅଗଷ୍ଟ 25, 1973 ତାରଖି୍ର ଆର୍ଦ୍ଦଶ ଆଧାରର୍ଦ୍ର ଖ୍ାରଜ୍ 

କରରି୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ । ଅଗଷ୍ଟ 25, 1973 ତାରଖି୍ର ଉକ୍ତ ଆର୍ଦ୍ଦଶର୍ଦ୍ର, ଅନୟାନୟ ବ୍ରି୍ୟ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର, 

ଏହ ିମାମଲା ସହତି ଜ୍ଡତି ପ୍ରଶନଗୁଡକିର ବ୍ଚିାର କରାଯାଇଥିଲା ଏବ୍ିଂ ରାଜ୍ସ୍ୱ ବ୍ଭିାଗ ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ର୍ଦ୍ର 

ସମାନ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଦଆିଯାଇଥିଲା । ଧାରା 256 (1) ଅଧୀନର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ହାଇଥିବ୍ା ଏକ ଆର୍ଦ୍ବ୍ଦନକୁ ମଧ୍ୟ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଖ୍ାରଜ୍ କରରି୍ଦ୍ଦଇଥିର୍ଦ୍ଲ । 

ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ର୍ଦ୍ର ଉତ୍ଥାପିତ ପ୍ରଥମ ପ୍ରଶନ - ଯାହା ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ର୍ଦ୍ର ମଧ୍ୟ 

ଉତ୍ଥାପିତ ର୍ଦ୍ହାଇଥିଲା – ତାହା ର୍ଦ୍ହଉଛ:ି ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର (ନଗଦ ଆକାରର୍ଦ୍ର ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ) କମିଶନ 



ସୁପି୍ରମ ର୍ଦ୍କାଟେ ରରି୍ଦ୍ପାଟେସ୍ [1993] 3 S.C.R. 
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ଧାରା 40(a)(v)/ଧାରା 40(A)(5) ର ପରସିର ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଆର୍ଦ୍ସ କ ି ନାହିଁ? ଏହ ି ସମେନ୍ଧୀୟ 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଆଇନଗତ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକି ନମିନର୍ଦ୍ର ଉରୃ୍ଦ୍ତ କରାଯାଇଛ:ି   

“ଧାରା 40 - ପରମିାଣ ଯାହା ରହିାତ ି ର୍ଦ୍ଯାଗୟ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ: ଧାରା 30 ରୁ 38 ର୍ଦ୍ର 

ବ୍ପିରୀତ କଛି ିଥିବ୍ା ସର୍ଦ୍େ, “ବ୍ୟବ୍ସାୟ କମିୋ ବୃ୍ର୍ତ୍ତରୁି ଲାଭ ଏବ୍ିଂ ପ୍ରାପି୍ତ” ଶୀର୍େକ 

ଅଧୀନର୍ଦ୍ର କରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ଆୟର ଗଣନା ସମୟର୍ଦ୍ର ନମିନଲିଖିତ ପରମିାଣଗୁଡକୁି 
ରହିାତ ିଦଆିଯିବ୍ ନାହିଁ - 

(କ) ର୍ଦ୍କୌଣସ ିକରଦାତାଙ୍କ ର୍ଦ୍େତ୍ରର୍ଦ୍ର...... 

(v) ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ବ୍ୟୟ ଯାହା ପ୍ରତୟେ ବ୍ା ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ କମେଚାରୀଙୁ୍କ 

ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ସୁବ୍ଧିା, ସୁର୍ଦ୍ଯାଗ କମିୋ ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ, ନଗଦ 

ରୂପାନ୍ତରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ର୍ଦ୍ହଉ ବ୍ା ନର୍ଦ୍ହଉ, ପ୍ରଦାନ କରଥିାଏ (ଏଥିର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ଦାୟିତ୍ୱ ସମ୍ପକେର୍ଦ୍ର କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍କୌଣସ ିରାଶ ିଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ, ଯାହା 
ଏପର ିର୍ଦ୍ଦୟ ପାଇେଁ ଏପର ିକମେଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ର୍ଦ୍ହାଇଥାନ୍ତା) କମିୋ ଏପର ି

କମେଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ନଜି୍ ଉର୍ଦ୍ଦଶୟର୍ଦ୍ର କମିୋ ନଜି୍ ସୁବ୍ଧିା ପାଇେଁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ କମିୋ 
ଆିଂଶକି ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର, ବ୍ୟବ୍ହୃତ କରଦାତାଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍ତ ି ସମେନ୍ଧୀୟ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ବ୍ୟୟ ବ୍ା 
ଭର୍ତ୍ତା, ଯଦ ିତାହା କମେଚାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥିବ୍ା ର୍ଦ୍ବ୍ତନ ପରମିାଣର ଏକ-

ପଞ୍ଚମାିଂଶ କମିୋ ପୂବ୍େ ବ୍ର୍େର୍ଦ୍ର ତାଙ୍କ ଚାକରିରି ପ୍ରତ ିମାସ କମିୋ ଏହାର କଛି ିଅିଂଶ 

ପାଇେଁ ଏକ ହଜ୍ାର ଟଙ୍କା ହାରର୍ଦ୍ର ଗଣନା କରାଯାଇଥିବ୍ା ପରମିାଣ (ର୍ଦ୍ଯଉେଁଟ ି

କମ୍) ରୁ ଅଧିକ ହୁଏ:” 

ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ: (ଏହ ିମାମଲା ପାଇେଁ ଅନାବ୍ଶୟକ ଥିବ୍ାରୁ ଦୁଇଟ ିପ୍ରାବ୍ଧାନ ଏବ୍ିଂ ଦୁଇଟ ି

ବ୍ୟାଖ୍ୟାକୁ ବ୍ାଦ୍ ଦଆିଯାଇଛ।ି) 

ଧାରା 40(A)(5), ଯାହା ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍ତଦୂର ସମ୍ଭବ୍, ମୂଳତଃ ସମାନ ଭାର୍ାର୍ଦ୍ର ରହଛି,ି ତାହା 
ନମିନମର୍ଦ୍ତ ପଠନୀୟ:  

ଧାରା 40(A) - ର୍ଦ୍କର୍ଦ୍ତକ ପରସି୍ଥିତରି୍ଦ୍ର ବ୍ୟୟ କମିୋ ର୍ଦ୍ଦୟ ରହିାତ ି

ର୍ଦ୍ଯାଗୟ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ ।  



ସ.ି ଆଇ.ଟ.ି ବ୍ର୍ଦ୍ମେ ବ୍ନାମ ଇଞି୍ଜନୟିରିିଂ ଏବ୍ିଂ ବ୍ାଣିଜ୍ୟିକ ନଗିମ (ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଜ୍ୀବ୍ନ ର୍ଦ୍ରଡ୍ଡୀ) 
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(5) (a) ର୍ଦ୍ଯଉେଁଠାର୍ଦ୍ର କରଦାତା -  

(i) ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାର୍ଦ୍ବ୍ 

ର୍ଦ୍କୌଣସ ି କମେଚାରୀ କମିୋ ପୂବ୍େତନ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ଦରମା ପ୍ରଦାନର୍ଦ୍ର 

ପରଣିତ ହୁଏ, କମିୋ 

(ii) ଏପର ିର୍ଦ୍କୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ 

ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ (ନଗଦ 

ରୂପାନ୍ତରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ର୍ଦ୍ହଉ ବ୍ା ନର୍ଦ୍ହଉ) ପ୍ରଦାନର୍ଦ୍ର ପରଣିତ ହୁଏ କମିୋ 
ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ କମେଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ କମିୋ ଆିଂଶକି ଭାର୍ଦ୍ବ୍, ନଜି୍ ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ 
କମିୋ ନଜି୍ ସୁବ୍ଧିା ପାଇେଁ ବ୍ୟବ୍ହୃତ ର୍ଦ୍ହଉଥିବ୍ା କରଦାତାଙ୍କ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ସମ୍ପର୍ତ୍ତ ିସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାର୍ଦ୍ବ୍ ଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ 

କରନ୍ତ ିକମିୋ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବ୍ାକୁ ହକଦାର ହୁଅନ୍ତ,ି 

ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ୍, ଖ୍ଣ୍ଡ (b) ର ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକିର ବ୍ଶବ୍ର୍ତ୍ତେୀ ରହ,ି ଖ୍ଣ୍ଡ (c) ର୍ଦ୍ର 

ନରି୍ଦ୍ୋରତି ସୀମାଠାରୁ ଅଧିକ ର୍ଦ୍ହଉଥିବ୍ା ଖ୍ଚ୍ଚେ କମିୋ ଭର୍ତ୍ତାକୁ ରହିାତ ିଭାର୍ଦ୍ବ୍ 

ଅନୁମତ ିଦଆିଯିବ୍ ନାହିଁ: 

ବ୍ୟାଖ୍ୟା 2: ଏହ ିଉପ-ଧାରାର୍ଦ୍ର - 

(b) “ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ” ର ଅଥେ ର୍ଦ୍ହଉଛ ି-   

(i) କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମେଚାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ମାଗଣା ରହଣି ସୁବ୍ଧିା; 

(ii) କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମେଚାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ରହଣ ି ସୁବ୍ଧିାର ଭଡା 
ପ୍ରସଙ୍ଗର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିର୍ଦ୍କାହଳ; 

(iii) କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମେଚାରୀଙୁ୍କ ମାଗଣାର୍ଦ୍ର ବ୍ା ର୍ଦ୍କାହଳ ଦରର୍ଦ୍ର 

ମଞ୍ଜରୁ ର୍ଦ୍ହାଇଥିବ୍ା କମିୋ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବ୍ା ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ସୁବ୍ଧିା ବ୍ା 
ସୁର୍ଦ୍ଯାଗ; 
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(iv) ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ଦାୟିତ୍ୱ ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ରାଶ,ି ଯାହା ଏପର ିର୍ଦ୍ଦୟ ପାଇେଁ କମେଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ ର୍ଦ୍ହାଇଥାନ୍ତା; 
ଏବ୍ିଂ 

(v) କମେଚାରୀଙ୍କ ଜ୍ୀବ୍ନ ଉପର୍ଦ୍ର ନଶିି୍ଚତତା ର୍ଦ୍ଦବ୍ା ପାଇେଁ କମିୋ ବ୍ାର୍କି 

ଭର୍ତ୍ତା ନମିର୍ଦ୍ନ୍ତ ଏକ ଚୁକି୍ତ କରବି୍ା ପାଇେଁ, କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତୟେ 

ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର କମିୋ ଏକ ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ର୍ଦ୍ପ୍ରାଭିର୍ଦ୍ଡଣ୍ଟ ପାଣ୍ଠ ି କମିୋ ଏକ 

ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦତି ଅବ୍ସର ପାଣ୍ଠ ି ବ୍ୟତୀତ ଏକ ପାଣ୍ଠ ି ମାଧ୍ୟମର୍ଦ୍ର ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ 

ର୍ଦ୍କୌଣସ ିରାଶ ି। 

ପ୍ରସଙ୍ଗକ୍ରର୍ଦ୍ମ, ଧାରା 40(a)(v) କୁ ରଦ କର ିଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରାଯାଇଥିବ୍ା ଧାରା 40(A)(5) 

କୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତୟେ କର ଆଇନ (ସିଂର୍ଦ୍ଶାଧନ) ଅଧିନୟିମ, 1987 ଦ୍ୱାରା 1989 ମସହିା ଏପି୍ରଲ 1 

ତାରଖି୍ ଠାରୁ ଉର୍ଦ୍େଦ କରାଯାଇଛ ି । ଏକ କମ୍ପାନୀର ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙ୍କ ପାଇେଁ (ଏବ୍ିଂ ର୍ଦ୍ସଥିର୍ଦ୍ର 

ଉେିଖିତ ଅନୟ ବ୍ୟକି୍ତମାନଙ୍କ ପାଇେଁ) ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଧାରା 40 ର ଖ୍ଣ୍ଡ (c) ର ଉପ-ଖ୍ଣ୍ଡ (i) ଏବ୍ିଂ (ii) 
ର୍ଦ୍ର ଥିବ୍ା ସହର୍ଦ୍ଯାଗୀ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ମଧ୍ୟ 1989 ମସହିା ଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖି୍ ଠାରୁ ସମାନ ଆଇନ ଦ୍ୱାରା 
ଉର୍ଦ୍େଦ ର୍ଦ୍ହାଇଛ ି। 

ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍ହତୁ ଧାରା 40(a)(v) ଏବ୍ିଂ 40(A)(5) ର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାଗୁଡକି ମୁଖ୍ୟତଃ 
ସମାନ, ଆର୍ଦ୍ମ ପରବ୍ର୍ତ୍ତେୀ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାର୍ଦ୍ର ବ୍ୟବ୍ହୃତ ଭାର୍ାକୁ ବ୍ଚିାରକୁ ର୍ଦ୍ନବୁ୍ । ଧାରା 40 (A) ର 

ଉପ-ଖ୍ଣ୍ଡ (5) ନମିନଲିଖିତ ପରସି୍ଥିତରି୍ଦ୍ର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ:   

(1) ର୍ଦ୍ଯଉେଁଠାର୍ଦ୍ର କରଦାତା ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ 

ଭାର୍ଦ୍ବ୍ ର୍ଦ୍କୌଣସ ିକମେଚାରୀ କମିୋ ପୂବ୍େତନ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଦରମା ପ୍ରଦାନର୍ଦ୍ର 

ପରଣିତ ହୁଏ, କମିୋ 
(2) ଏପର ିର୍ଦ୍କୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ 

କମେଚାରୀଙୁ୍କ ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ (ନଗଦ ରୂପାନ୍ତରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ର୍ଦ୍ହଉ ବ୍ା 
ନର୍ଦ୍ହଉ) ପ୍ରଦାନର୍ଦ୍ର ପରଣିତ ହୁଏ; 

(3) (a) ର୍ଦ୍ଯଉେଁଠାର୍ଦ୍ର ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ କମେଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ କମିୋ ଆିଂଶକି ଭାର୍ଦ୍ବ୍, ନଜି୍ 

ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ କମିୋ ସୁବ୍ଧିା ପାଇେଁ ବ୍ୟବ୍ହୃତ ର୍ଦ୍ହଉଥିବ୍ା କରଦାତାଙ୍କ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ସମ୍ପର୍ତ୍ତି 
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ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର କରଦାତା ର୍ଦ୍କୌଣସ ିପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାର୍ଦ୍ବ୍ ଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ିକମିୋ 
ଏକ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତ:ି 

(b) ର୍ଦ୍ଯଉେଁଠାର୍ଦ୍ର କରଦାତା ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ନଜି୍ସ୍ୱ ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ କମିୋ ସୁବ୍ଧିା 
ପାଇେଁ, ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ କମିୋ ଆିଂଶକି ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର, ର୍ଦ୍ସ ବ୍ୟବ୍ହାର କରୁଥିବ୍ା କରଦାତାଙ୍କ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ସମ୍ପର୍ତ୍ତ ି ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ଭର୍ତ୍ତା (“ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍କୌଣସ ି ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବ୍ାକୁ ହକଦାର”) ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥାଏ । 

ଏହ ିପରସି୍ଥିତ ିମଧ୍ୟରୁ ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍କୌଣସରି୍ଦ୍ର, ନଦିଷି୍ଟ ସୀମାଠାରୁ ଅଧିକ ପରମିାଣର ଖ୍ଚ୍ଚେ କମିୋ 
ଭର୍ତ୍ତାକୁ ରହିାତ ି ପାଇେଁ ଅନୁମତ ି ଦଆିଯିବ୍ ନାହିଁ । ପ୍ରଶନ ର୍ଦ୍ହଉଛ,ି କରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ର୍ଦ୍ହାଇଥିବ୍ା 
ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଏହାର ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ/କମେଚାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ କମିଶନ ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ପରସି୍ଥିତ/ିଖ୍ଣ୍ଡ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଆସୁଛ ିକ ିନାହିଁ? ରାଜ୍ସ୍ୱ ବ୍ଭିାଗ ର୍ଦ୍ସଥି ମଧ୍ୟରୁ ଦ୍ୱତିୀୟଟ ିଉପର୍ଦ୍ର ନଭିେର 

କର୍ଦ୍ର । ର୍ଦ୍ସମାନଙ୍କ ମତର୍ଦ୍ର, ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ କମିଶନ ର୍ଦ୍ହଉଛ ି“ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଏକ ଅତରିକି୍ତ ଆୟ”, 

ଯାହା ବ୍ନ୍ଧନୀ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଥିବ୍ା ଶବ୍ଦ “ନଗଦ ରୂପାନ୍ତରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ର୍ଦ୍ହଉ ବ୍ା ନର୍ଦ୍ହଉ” ଦ୍ୱାରା ସ୍ପଷ୍ଟ 

ର୍ଦ୍ହଉଛ,ି ଯାହା “ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ” ଶବ୍ଦର ତୁରନ୍ତ ପର୍ଦ୍ର ଅଛ ି। ଅନୟପେର୍ଦ୍ର, 

କରଦାତାଙ୍କ ଯୁକି୍ତ, ଯାହାକୁ ସହକାରୀ ଅପିଲୀୟ ଆର୍ଦ୍ୟାଗ ଏବ୍ିଂ ନୟାୟାଧିକରଣ ଗ୍ରହଣ କରଛିନ୍ତ,ି 

ତାହା ର୍ଦ୍ହଉଛ ି ର୍ଦ୍ଯ, ଏହପିର ି ନଗଦ ର୍ଦ୍ଦୟ ଉପଧାରା (5) ଦ୍ୱାରା ପରକିଳ୍ପତି ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ପରସି୍ଥିତ/ିଖ୍ଣ୍ଡର ପରସିର ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଆର୍ଦ୍ସ ନାହିଁ । ଖ୍ଣ୍ଡ (c) ର୍ଦ୍ର ବ୍ୟବ୍ହୃତ ଭାର୍ାକୁ ଦୃଷ୍ଟିର୍ଦ୍ର ରଖି, 

ଆର୍ଦ୍ମ କରଦାତାଙ୍କ ସହ ସହମତ ର୍ଦ୍ହବ୍ାକୁ ଆଗ୍ରହୀ । ଉପଧାରା (5) ର ଭାର୍ା ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍େ । 
ପ୍ରଥମ ଦୁଇଟ ିପରସି୍ଥିତ,ି ର୍ଦ୍ଯପର ିଆର୍ଦ୍ମ ର୍ଦ୍ସଗୁଡକୁି କହଛୁି, ଏହ ିଶବ୍ଦଗୁଡକି ସହତି ଆରମ୍ଭ ର୍ଦ୍ହାଇଛ ି

-  “ର୍ଦ୍ଯଉେଁଠାର୍ଦ୍ର କରଦାତା ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ିଯାହା ପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର 

ପରଣିତ ର୍ଦ୍ହାଇଥାଏ.....” । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାର୍ଦ୍ବ୍ କହବି୍ା କଷ୍ଟକର ର୍ଦ୍ଯ ବ୍କି୍ରୟ ଉପର୍ଦ୍ର କମିଶନ 

ବ୍ାବ୍ଦର୍ଦ୍ର ଜ୍ର୍ଦ୍ଣ କମେଚାରୀଙୁ୍କ ସଧିାସଳଖ୍ ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ନଗଦ ରାଶ ିପ୍ରଦାନ କରବି୍ା “ର୍ଦ୍ଯଉେଁଠାର୍ଦ୍ର 

କରଦାତା ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ଖ୍ଚ୍ଚେ ବ୍ହନ କରନ୍ତ ି ଯାହା ପ୍ରତୟେ କମିୋ ପର୍ଦ୍ରାେ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ପରଣିତ 
ର୍ଦ୍ହାଇଥାଏ” ଶବ୍ଦାବ୍ଳୀର ପରସିର ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଆର୍ଦ୍ସ । ଏହପିର ିର୍ଦ୍ଦୟ ଖ୍ଣ୍ଡ (3) ର ଦୁଇଟ ିଉପ-

ଖ୍ଣ୍ଡର ପରସିର ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ମଧ୍ୟ ଆସପିାରବି୍ ନାହିଁ, କାରଣ ଆମର ବ୍ରି୍ଦ୍େର୍ଣର୍ଦ୍ର, ର୍ଦ୍ସଗୁଡକି 

କମେଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରଦାତାଙ୍କ ସମ୍ପର୍ତ୍ତରି ବ୍ୟବ୍ହାର ସମେନ୍ଧୀୟ ଖ୍ଚ୍ଚେ କମିୋ ଭର୍ତ୍ତା ବ୍ରି୍ୟର୍ଦ୍ର 

କହଥିାଏ । ରାଜ୍ସ୍ୱ ବ୍ଭିାଗ ତରଫରୁ ବ୍ଜି୍ଞ ଅଧିବ୍କ୍ତା ଶ୍ରୀ ମନଚନ୍ଦା ଯୁକି୍ତ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯ “ନଗଦ 



ସୁପି୍ରମ ର୍ଦ୍କାଟେ ରରି୍ଦ୍ପାଟେସ୍ [1993] 3 S.C.R. 

9 
 

ରୂପାନ୍ତରର୍ଦ୍ଯାଗୟ ର୍ଦ୍ହଉ ବ୍ା ନର୍ଦ୍ହଉ” ଶବ୍ଦଗୁଡକି ସିଂସଦର ଉର୍ଦ୍ଦଶୟକୁ ସାମନାକୁ ଆଣିଥାଏ ଏବ୍ିଂ 
ତାଙ୍କ ଯୁକି୍ତକୁ ସମଥେନ କର୍ଦ୍ର । ର୍ଦ୍ସ କହଛିନ୍ତ,ି ଧାରା 40 (A) ର ଉପଧାରା (5) ର ପରସିର 

ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ନଗଦ ର୍ଦ୍ଦୟକୁ ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ ନ କରବି୍ାର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିକାରଣ ନାହିଁ । ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ୍, ଆର୍ଦ୍ମ ନଗଦ 

ର୍ଦ୍ଦୟର ସାଧାରଣତା ବ୍ରି୍ୟର୍ଦ୍ର ଚନି୍ତା କରୁନାହେଁୁ , ବ୍ରିଂ ର୍ଦ୍କବ୍ଳ ଏଠାର୍ଦ୍ର ସମ୍ପକୃ୍ତ ର୍ଦ୍ଦୟ ବ୍ରି୍ୟର୍ଦ୍ର 

ବ୍ଚିାର କରୁଛୁ । ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ଉପ-ଧାରାକୁ ପାଠ କର ିଏବ୍ିଂ ର୍ଦ୍ସଥିର୍ଦ୍ର ବ୍ୟବ୍ହୃତ ଭାର୍ାକୁ ଦୃଷ୍ଟିର୍ଦ୍ର ରଖି, 

ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ର୍ଦ୍ଯ ଏଠାର୍ଦ୍ର ସମ୍ପକୃ୍ତ ର୍ଦ୍ଦୟ ଏହ ିପରସିର ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ର୍ଦ୍ହଉନାହିଁ । 

ଏଠାର୍ଦ୍ର ସମ୍ପକୃ୍ତ କମେଚାରୀମାର୍ଦ୍ନ ମଧ୍ୟ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ ଅଟନ୍ତ ି। ଧାରା 40 ର ଖ୍ଣ୍ଡ (c) ର୍ଦ୍ର 

ଥିବ୍ା ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା, ଅନୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର, ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙ୍କ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ । ଅବ୍ଶୟ, ଧାରା 40 

(A)(5) ର୍ଦ୍କବ୍ଳ ର୍ଦ୍ସହ ି କମ୍ପାନୀଗୁଡକି ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ, ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ୍ ଧାରା 40(A)(5) 

କମେଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇେଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ, ର୍ଦ୍ସମାର୍ଦ୍ନ କମ୍ପାନୀର କମେଚାରୀ ହୁଅନୁ୍ତ ଅଥବ୍ା ଅନୟଥା । 
ନରି୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙ୍କ ର୍ଦ୍େତ୍ରର୍ଦ୍ର, ର୍ଦ୍ଯଉେଁମାର୍ଦ୍ନ କମେଚାରୀ ମଧ୍ୟ, ଉଭୟ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଲାଗୁ ର୍ଦ୍ହବ୍ - ଏବ୍ିଂ 
ଦୁଇଟ ିସୀମା ମଧ୍ୟରୁ ର୍ଦ୍ଯଉେଁଟ ିଉଚ୍ଚତର, ତାହା ପ୍ରର୍ଦ୍ୟାଗ କରାଯିବ୍ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-କରଦାତାଙ୍କ ତରଫରୁ ବ୍ଜି୍ଞ ଅଧିବ୍କ୍ତା ର୍ଦ୍କନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରତୟେ କର ର୍ଦ୍ବ୍ାଡେ ଦ୍ୱାରା 
ଜ୍ାର ି ଏକ ଆର୍ଦ୍ଦଶପତ୍ର ପ୍ରତ ି ଆମର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍େଣ କରଥିିର୍ଦ୍ଲ, ର୍ଦ୍ଯଉେଁଥିର୍ଦ୍ର ଅନୟାନୟ 
ବ୍ରି୍ୟଗୁଡକି ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ଏହା କୁହାଯାଇଛ ିର୍ଦ୍ଯ “କମେଚାରୀମାନଙୁ୍କ କମଶିନ ପ୍ରଦାନ ର୍ଦ୍େତ୍ରର୍ଦ୍ର, ଏହା 
ଦରମାର ଅିଂଶ ଅର୍ଦ୍ଟ କମିୋ ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର ଅତରିକି୍ତ ଆୟ ଅର୍ଦ୍ଟ - ତାହା ପ୍ରର୍ଦ୍ତୟକ ମାମଲାର 

ତଥୟ ଉପର୍ଦ୍ର ନଭିେର କର୍ଦ୍ର । ଯଦ ି ର୍ଦ୍ସବ୍ାର ନବି୍ନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତ୍ତୋବ୍ଳୀ ଏପର ି ର୍ଦ୍ହାଇଥାଏ ର୍ଦ୍ଯ 

କମିଶନ ପୁରସ୍କାର କମିୋ ଲାଭ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ ବ୍ରିଂ କମେଚାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ର୍ଦ୍ସବ୍ା ପ୍ରଦାନର ପାରଶି୍ରମକିର 

ଅିଂଶବ୍ରି୍ଦ୍ଶର୍ ରୂର୍ଦ୍ପ ଦଆିଯାଇଥାଏ, ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ୍ ଏପର ି ର୍ଦ୍ଦୟ ଲାଭ କମିୋ ମୂଳ ଆୟ ଉପର୍ଦ୍ର 

ଅତରିକି୍ତ ଆୟ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ନୁର୍ଦ୍ହେଁ ବ୍ରିଂ ର୍ଦ୍ବ୍ତନର ସ୍ୱରୂପକୁ ଗ୍ରହଣ କରବି୍ । ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ୍, ଯଦ ିର୍ଦ୍ସବ୍ାର 

ନବି୍ନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତ୍ତୋବ୍ଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ପାଇେଁ କମିଶନ ପ୍ରଦାନ କରବି୍ା ର୍ଦ୍କୌଣସ ି

ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଦାୟିତ୍ୱ ନୁର୍ଦ୍ହେଁ କମିୋ ଏହା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ରୂର୍ଦ୍ପ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ବ୍ରି୍ଦ୍ବ୍କାଧୀନ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି

ଉପର୍ଦ୍ର ନଭିେର କର୍ଦ୍ର, ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ୍ ଏପର ିର୍ଦ୍ଦୟକୁ ଦରମାର ବ୍କିଳ୍ପ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ନୁର୍ଦ୍ହେଁ, ବ୍ରିଂ ଦରମା 
ସହତି ଏକ ଅତରିକି୍ତ ଲାଭ ଭାବ୍ର୍ଦ୍ର ବ୍ଚିାର କରାଯିବ୍ ।” ଉକ୍ତ ପରପିତ୍ର ଉପର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିମନ୍ତବ୍ୟ 
ର୍ଦ୍ଦବ୍ାକୁ ଆର୍ଦ୍ମ ଆବ୍ଶୟକ ମର୍ଦ୍ନ କରୁନାହେଁୁ  । 



ସ.ି ଆଇ.ଟ.ି ବ୍ର୍ଦ୍ମେ ବ୍ନାମ ଇଞି୍ଜନୟିରିିଂ ଏବ୍ିଂ ବ୍ାଣିଜ୍ୟିକ ନଗିମ (ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିଜ୍ୀବ୍ନ ର୍ଦ୍ରଡ୍ଡୀ) 

10 
 

ଉପର୍ଦ୍ରାକ୍ତ କାରଣଗୁଡକି ପାଇେଁ, ଆମର ମତ ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ଧାରା 256 (2) ଅଧୀନର୍ଦ୍ର 

ଥିବ୍ା ପ୍ରଶନ (1) ଏବ୍ିଂ (2) ର ବ୍ଚିାର କରବି୍ାକୁ ନୟାୟାଧିକରଣଙୁ୍କ ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ନ ର୍ଦ୍ଦବ୍ା ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ପର୍ଦ୍େ ଯଥାଥେ ଥିଲା । 

ପ୍ରଶନ ସିଂଖ୍ୟା (3) ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର, ଅଥେର ପରମିାଣ ଅତ ି କମ୍ ର୍ଦ୍ହାଇଥିବ୍ାରୁ ଏହାକୁ ଆମ 

ସମ୍ମଖୁ୍ର୍ଦ୍ର ବ୍ରି୍ଦ୍ଶର୍ ଗୁରୁତ୍ୱର ସହ ଉତ୍ଥାପନ କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଏହା ମଧ୍ୟ କୁହାଯାଇଛ ିର୍ଦ୍ଯ ଉକ୍ତ 

ପ୍ରଶନଟ ି ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁ୍ର୍ଦ୍ର ଥିବ୍ା ଏକାଧିକ ଅପିଲ ମଧ୍ୟର୍ଦ୍ର ବ୍ଚିାରାଧୀନ ରହଛି ି । 

କରଦାତା-ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଆୟ ତୁଳନାର୍ଦ୍ର ଏହ ି ରାଶ ି ଅତ ି ନଗଣୟ ର୍ଦ୍ହାଇଥିବ୍ାରୁ ଆର୍ଦ୍ମ ପ୍ରଶନ 
ସିଂଖ୍ୟା 3 ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିମତ ପ୍ରକାଶ କରବି୍ାକୁ ଚାହେଁୁନାହେଁୁ  । 

ତଦନୁସାର୍ଦ୍ର ଅପିଲଗୁଡକି ବ୍ଫିଳ ର୍ଦ୍ହାଇଛ ିଏବ୍ିଂ ଏଗୁଡକୁି ଖ୍ାରଜ୍ କରାଯାଉଛ ି। ଖ୍ଚ୍ଚେ 
ସମେନ୍ଧର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଆର୍ଦ୍ଦଶ ରହବି୍ ନାହିଁ । 

ୟୁ. ଆର୍.       ଅପିଲଟକୁି ଖ୍ାରଜ୍ କରାଗଲା ।  

ଅସ୍ୱୀକରଣ 
“ଉପଭାର୍ାର୍ଦ୍ର ଅନୁବ୍ାଦତି ରାୟ ର୍ଦ୍କବ୍ଳ ମକଦମାର୍ଦ୍ର ପେଭୁକ୍ତ ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବ୍ୟବ୍ହାର ଏବ୍ିଂ ତାଙ୍କ 

ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ବ୍ାଧଗମୟ ର୍ଦ୍ହବ୍ା ନମିର୍ଦ୍ନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବ୍ିଂ ଅନୟ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିର୍ଦ୍ନ୍ତ ଏହା ବ୍ୟବ୍ହାର 

କରାଯାଇନପାର୍ଦ୍ର । ସମସ୍ତ ବ୍ୟବ୍ହାରକି ଏବ୍ିଂ ସରକାରୀ ଉର୍ଦ୍ଦଶୟ ନମିର୍ଦ୍ନ୍ତ ରାୟର ଇିଂରାଜ୍ୀ ସିଂସ୍କରଣଟ ିପ୍ରାମାଣିକ 
ବ୍ରି୍ଦ୍ବ୍ଚତି ର୍ଦ୍ହବ୍ ଏବ୍ିଂ ସମସ୍ତ କାଯେୟାନେୟନ ଏବ୍ିଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିର୍ଦ୍ନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ରି୍ଦ୍ବ୍ଚତି ର୍ଦ୍ହବ୍” । 
ଭାର୍ାନ୍ତର : 
ଅବମ୍ରଶ୍ଵର ବିଶ୍ର, ଅନୁବାଦକ, 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନିାୟାଳୟ, କେକ । 


